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Naam : Dré 
Laatste functie : Business Unit Manager 
Geboortedatum : 6 juni 1970 
Geslacht  : Mannelijk 
Woonplaats : Bergen op Zoom 
Rijbewijs : B 

Personalia 

 

 

 

Jaar 

Opleidingen 

Opleiding / studierichting Instituut Diploma 

1988 – 1994 HTS/HEAO Informatica & Informatiekunde Haagse Hogeschool Ja (ing.) 
1982 – 1988 HAVO RSG Bergen op Zoom Ja 

2005 

Certificaten/Trainingen 

MS Business Scorecard Manager (Microsoft Tecnology Center) 
2005 Management Acceleration Program (Imtech EDC) 
2004 Functioneringsgesprekken Smits & Beerends 
2003 Presentatietechnieken Imtech ICT 
2003 Prince2 Foundation (Krischel Holding) 
2003 Prince2 Practitioner (Krischel Holding) 
2002 MS .Net, XML (Global Knowledge) 
2000 Designer (Business Objects) 

Periode 

Werkgevers 

Werkgever Functie 

2006 – heden VANAD IT Professionals Business Unit Manager 
2003 – 2006 Imtech ICT Business Solutions (CI vakteam) Teamcoach / Consultant 
2002 – 2003 Imtech ICT Business Solutions   Senior Software Engineer 
2001 – 2002  PAC Finance & Communications (later Imtech ICT) Maatschapper 
1999 – 2001 Lameir Automatisering Freelancer/Zelfstandig 
1996 – 1999 Axerrio Vennoot/Zelfstandig 
1995 – 1996 PAC Manufactoring Automation  Programmeur 
1994 – 1995 SSI (Softwarehuis verzekeringsbranche) Manager Helpdesk  
1993 – 1994 Bloemenveiling Holland Afstudeerder 
1992 – 1992 Advies- en Ingenieursbureau Rufer (AIR) Stagiair 
   
Een uitgebreid ervaringsoverzicht is op aanvraag beschikbaar. 

Werkervaring 

http://www.vanad.nl/�
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08/2006 – 

Heden 

VANAD (Capelle aan den IJssel) 

www.vanad.nl; www.enovation.nl 

Functie Business Unit Manager (P&L verantwoordelijk) 

Omschrijving In 2006 heb ik een business plan opgesteld om ICT personeel lokaal te gaan werven 
en zoveel mogelijk in te zetten in de eigen regio. De toenemende filedruk en 
opkomst van de regio Breda waren de aanzet. Samen met een partner is dit plan 
uitgewerkt en VANAD verzorgde de financiering. Het kreeg de naam Ping en werd 
onderdeel van de divisie VANAD IT Professionals. 

Binnen Vanad IT Professionals ben ik als Business Unit Manager verantwoordelijk 
voor het opzetten van Vanad Ping. In 2 jaar tijd is Ping gegroeid van niets tot een 
bedrijf met 12 medewerkers en 1,5MLN omzet. 

Daarnaast werk ik als Project Manager (o.a. voor Rijkswaterstaat EMIS) en wordt ik 
vaak tijdens de conceptvorming betrokken als consultant. 

Kentallen VANAD Group 700 FTE. 

 

05/2003 –  

7/2006 

Imtech ICT (Den Haag) 

www.imtech.nl  

Functie Teamcoach 

Omschrijving Als Teamcoach bij Imtech ICT Business Solutions was ik verantwoordelijk voor 
technisch management van het Customer Interaction team (CI-Team). Ook ben ik 
als senior consultant betrokken geweest bij een aantal projecten. 

De groep omvatte destijds 45 professionals geleid door één vakteam manager en 
twee technisch managers (teamcoaches). 

In deze periode stuurde ik 25 consultants direct aan. Tot mijn taken hoorde onder 
andere het fieldmanagement, klantcontact, beoordelingen, projectmanagement, 
werving en (presales) consultancy. Door een intensief trainingsprogramma op te 
stellen is het gelukt 13 professionals gecertificeerd te krijgen op Microsoft gebied 
binnen 1 jaar. 

Kentallen Imtech 12.000 medewerkers, Imtech ICT 1200 medewerkers, Imtech Business 
Solutions 110 medewerkers. 

 

09/2002 –
05/2003 

Imtech ICT (Den Haag) 

www.imtech.nl  

Functie Consultant, Senior Engineer 

Omschrijving Als Senior Engineer werkte ik voor het Customer Interaction team (CI-team) van 
Imtech ICT Business Solutions. Enkele rollen die ik vervulde: functioneel- en 
technisch consultant, werkverdeler binnen projecten, meewerkend voorman, 
architect.  

Als voorbereiding op mijn functie als teamcoach hield ik me ook bezig met: pre-
sales, interviewen van kandidaten, organiseren van wervingsevenementen. In deze 
periode lag de nadruk meer op aansturen van medewerkers dan op het ontwikkelen 
van systemen. 

Kentallen Imtech 12.000 medewerkers, Imtech ICT 1200 medewerkers, Imtech Business 
Solutions 110 medewerkers. 

http://www.vanad.nl/�
http://www.enovation.nl/�
http://www.imtech.nl/�
http://www.imtech.nl/�
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09/1999 – 
09/2002 

Lameir Automatisering (Bergen op Zoom) 

Functie Eigenaar / freelance 

Omschrijving In september 1999 ben ik Lameir Automatisering gestart. Als freelance 
automatiseerder (ZZP-er) was ik inzetbaar in verschillende rollen. In deze periode 
heb ik rechtstreeks gewerkt voor klanten als KPN, Shell, Volvo (Gent) en PAC. 
Naast de werkzaamheden voor mijn klanten hield ik me bezig met acquisitie, 
boekhouding, facturatie, bijscholing en netwerken. 

 

07/1996 –  

08/1999 

Axerrio (Bergen op Zoom) 

www.axerrio.com  

Functie Vennoot 

Omschrijving In 1996 kreeg ik de kans om vennoot te worden bij Axerrio. Naast de gebruikelijke 
taken van het management omvatte de werkzaamheden onder meer: het uitvoeren 
van verschillende projecten voor onze klanten, het geven van trainingen, analyse, 
ontwerp en implementatie van maatwerk in Visual Basic. Centraal stond 
‘FlowerPower’ een omvangrijk ERP pakket voor de bloemenexport branche. Dit 
pakket was een eigen ontwikkeling van Axerrio. In 1999 ben ik in goed overleg 
uitgekocht, de vennoten hadden andere ideeën over de toekomst van het bedrijf. 

Kentallen Destijds 8 FTE. 

 

1995 –  

1996 

PAC Manufactoring Automation (Den Haag) 

Functie Ontwikkelaar 

Omschrijving Bij PAC ben ik begonnen als ontwikkelaar op een project bij ECT, destijds de 
grootste container terminal operator van Europa te Rotterdam. Ons projectteam 
bouwde COFAS, een systeem voor de facturatie. Vrij direct deed de kans zich voor 
om mede-eigenaar van Axerrio te worden en heb ik PAC vroegtijdig verlaten. 

Kentallen PAC had destijds 120 FTE, het COFAS project had 10 medewerkers. 

 

1994 – 

1995 

Standard Solutions International (Wassenaar) 

Functie Tester/ontwikkelaar/manager helpdesk 

Omschrijving SSI (Katwijk aan de Rijn / Wassenaar). Tester, ontwikkelaar en vanaf februari '95 
manager van de helpdesk (4 personen). Taken omvatte: opzetten van een helpdesk, 
testen en documenteren van de software voor de verzekeringsbranche. 

Kentallen SSI had destijds 8 FTE. 

 

http://www.axerrio.com/�

